
Resumo da Programação Anual de Saúde - 2022

Município: Mogi Das Cruzes - SP
Região de Saúde: Alto do Tietê

Período do Plano de Saúde: 2022-2025

Data de finalização: 29/09/2022 10:42:53

Status da PAS: Em Análise no Conselho de Saúde

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - Ampliar e qualificar a atenção primária à saúde

OBJETIVO Nº 1.1 - Construção e ampliação de unidades de saúde na atenção primária

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

1.1.1 Construção de novas unidades de saúde Unidade de saúde construída - - Número 0 5 Número

Ação Nº 1 - Não foi prevista a construção de novas unidades para este exercício.

1.1.2 Ampliação de unidades de saúde existentes Unidade de saúde ampliada - - Número 2 5 Número

Ação Nº 1 - Ampliação da Unidade Saúde da Família - USF Nova Jundiapeba

Ação Nº 2 - Ampliação da Unidade Básica de Saúde - UBS Santa Tereza

OBJETIVO Nº 1.2 - Aumento da cobertura por equipes de atenção primária
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.2.1 Aumentar a cobertura populacional por equipes de atenção primária e de saúde da
família

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção
Básica

- - Percentual 52,60 68,68 Percentual

Ação Nº 1 - Capacitação/reciclagem da recepção das Unidades de Saúde com abordagem em atualização cadastral e vinculação de usuário

Ação Nº 2 - Territorialização do município com vinculação dos usuários nas Unidades

Ação Nº 3 - Ação de atualização cadastral

DIRETRIZ Nº 2 - Aperfeiçoar a atenção integral à saúde da população, especialmente às mulheres e às crianças

OBJETIVO Nº 2.1 - Aprimorar as ações para prevenção de agravos à saúde das mulheres em geral, garantindo também às gestantes acesso aos serviços de pré-natal e parto seguro

https://digisusgmp.saude.gov.br 2 de 9



Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.1.1 Aumentar a cobertura de exames de diagnóstico de câncer de
mama

Razão de exames de mamografia de rastreamento, realizado em mulheres de cinquenta a
cinquenta e nove anos

0,38 2021 Razão 0,39 0,43 Razão

Ação Nº 1 - Incentivo ao autoexame de mama

Ação Nº 2 - Acolhimento de demanda imediata pela enfermagem das Unidades de Saúde

Ação Nº 3 - Aumento da oferta de exames de mamografia para público alvo - mulheres acima de 40 anos de idade

2.1.2 Aumentar a cobertura de exames de diagnóstico de câncer de
colo de útero

Razão de exames citopatológicos de colo de útero em mulheres de vinte e cinco a sessenta e
quatro anos

0,49 2021 Razão 0,50 0,53 Razão

Ação Nº 1 - Conscientização da população feminina sobre a coleta de citopatológico anual

Ação Nº 2 - Busca ativa para exames alterados

Ação Nº 3 - Busca ativa de mulheres (Unidade de Saúde da Família)

Ação Nº 4 - Intensificação de busca ativa de mulheres HPV positivo

2.1.3 Ampliar o número de partos realizados pelo município Número de partos 0 2021 Número 4.964 5.130 Número

Ação Nº 1 - Ações junto às gestantes sobre a importância do parto normal humanizado

Ação Nº 2 - Ações na sala de pré-parto junto às gestantes como foco no alívio de dor, diminuição de stress e práticas de relaxamento

Ação Nº 3 - Aumentar a proporção de parto normal

Ação Nº 4 - Aumentar o número de consultas de pré-natal realizadas na atenção primária (facilitar o acesso).

Ação Nº 5 - Reduzir o número de gravidez na adolescência (implementar ações de planejamento familiar junto a esse público)

Ação Nº 6 - Reduzir a proporção de nascidos vivos de baixo peso

Ação Nº 7 - Ampliar o número de leitos para a realização de partos

OBJETIVO Nº 2.2 - Aprimorar a atenção à saúde das crianças priorizando os cuidados da primeira infância
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

2.2.1 Reduzir a taxa de mortalidade infantil Taxa de mortalidade infantil 10,10 2021 Taxa 10,09 10,00 Taxa

Ação Nº 1 - Incentivo ao aleitamento materno

Ação Nº 2 - Intensificação da busca ativa e conscientização do tratamento em gestantes/parceiros com sífilis positivo

Ação Nº 3 - Incentivo a suplementação de Vitamina em crianças

Ação Nº 4 - Incentivo do início de pré-natal antes da 12ª semana de gestação

Ação Nº 5 - Aprimoramento da Rede Amamenta e Alimenta Brasil

Ação Nº 6 - Acompanhamento mensal de gestantes de baixo risco e quinzenal de gestantes de alto risco

Ação Nº 7 - Ambulatório de prematuro

Ação Nº 8 - Acompanhamento do Programa Alô Mãe Mogiana

Ação Nº 9 - Aumentar a proporção de parto normal

Ação Nº 10 - Aumentar o número de consultas de Pré Natal realizadas na atenção primária (facilitar o acesso)

Ação Nº 11 - Reduzir o número de gravidez na adolescência (implementar ações de planejamento familiar junto a esse público)

Ação Nº 12 - Reduzir a proporção de nascidos vivos de baixo peso

Ação Nº 13 - Garantia de vacinação às doenças imunopreveníveis

DIRETRIZ Nº 3 - Garantir o atendimento humanizado.

OBJETIVO Nº 3.1 - Garantir a atenção, o cuidado e a resolutividade, tendo a condição humana e as devidas necessidades acolhidas
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.1.1 Melhorar e garantir a satisfação do usuário no atendimento Satisfação do usuário para com o atendimento na rede municipal
de saúde

50,00 2021 Percentual 50,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Intensificação de campanhas de humanização

Ação Nº 2 - Sensibilização dos funcionários quanto às práticas de acolhimento humanizado

Ação Nº 3 - Valorização dos colaboradores

Ação Nº 4 - Ampliação das Pesquisas de Satisfação do Usuário

Ação Nº 5 - Treinamentos intensivos de todos os profissionais quanto ao acolhimento humanizado

3.1.2 Promover a capacitação para os profissionais nas áreas de assistenciais, de
vigilância e gestão

Número de cursos de capacitação e/ou qualificação ofertados 3 2021 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Capacitação: "Espírito Servidor" (Gestão)

Ação Nº 2 - 1º Simpósio de Humanização USF (Organização Social)

Ação Nº 3 - Grupos de Atenção Plena (Mindfuness) com servidores

Ação Nº 4 - Curso de Libras para atendimento inclusivo

Ação Nº 5 - Introdução e atualização em Rede de Frio e Imunização

Ação Nº 6 - Capacitação Básica em Vigilância Epidemiológica destinada às doenças e/ou agravos: Dengue

Ação Nº 7 - Capacitação Básica em Vigilância Epidemiológica destinada às doenças e/ou agravos: Chikungunya

Ação Nº 8 - Capacitação Básica em Vigilância Epidemiológica destinada às doenças e/ou agravos: Zika

Ação Nº 9 - Capacitação Básica em Vigilância Epidemiológica destinada às doenças e/ou agravos: atendimento antirábico humano

Ação Nº 10 - Capacitação Básica em Vigilância Epidemiológica destinada às doenças e/ou agravos: Sífilis em gestantes, congênita e adquirida

Ação Nº 11 - Capacitação Básica em Vigilância Epidemiológica destinada às doenças e/ou agravos: Covid-19

Ação Nº 12 - Capacitação Básica em Vigilância Epidemiológica destinada às doenças e/ou agravos: Monkeypox

OBJETIVO Nº 3.2 - Modernizar e empregar novas tecnologias que otimizem e facilitem o acesso dos usuários ao sistema municipal de saúde
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.2.1 Emprego do aplicativo para agendamento, acompanhamento e informações de
saúde

Aplicativo da Saúde 0 2021 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Não há ações para esse período

OBJETIVO Nº 3.3 - Otimizar a eficácia no fluxo de encaminhamentos entre os níveis de atenção à saúde e os seu protocolos

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

3.3.1 Aumentar a oferta de especialidades no município Especialidades contempladas pela rede municipal de saúde 10 2021 Número 10 15 Número

Ação Nº 1 - Foram mantidas as 10 especialidades já ofertadas pelo município: cardiologia, cirurgia geral, dermatologia, cirurgia vascular, gastroenterologia, mastologia, neurologia, reumatologia, urologia e otorrinolaringologia.

DIRETRIZ Nº 4 - Modernizar e facilitar o atendimento em saúde mental

OBJETIVO Nº 4.1 - Expandir a abrangência de atendimentos em saúde mental

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2022 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

4.1.1 Aumentar o número de profissionais psicólogos Números de psicólogos na rede municipal de saúde 21 2021 Número 21 30 Número

Ação Nº 1 - Não há ações para esse período

4.1.2 Aumentar o número de profissionais psiquiatras Número de psiquiatras na rede municipal de saúde 3 2021 Número 3 5 Número

Ação Nº 1 - Não há ações para esse período

DIRETRIZ Nº 5 - Minimizar o número de epidemias e surtos pelo aprimoramento do monitoramento e gestão de dados da vigilância em saúde, com foco na prevenção

OBJETIVO Nº 5.1 - Reduzir casos de doenças evitáveis
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.1.1 Garantir a cobertura vacinal ideal na população Cobertura vacinal 75,00 2021 Proporção 75,00 75,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir a cobertura vacinal ideal na população

Ação Nº 2 - Implementar as capacitações destinadas a atenção primária

Ação Nº 3 - Divulgação periódica e busca ativa junto ao público alvo.

5.1.2 Garantir a eficácia na gestão de notificações de doenças de notificações
compulsórias imediatas

Proporção de casos de DNCI encerrados até sessenta dias 95,00 2021 Proporção 95,00 95,00 Proporção

Ação Nº 1 - intensificação dos protocolos junto aos profissionais de saúde

Ação Nº 2 - Monitorar a entrada e conclusão dos casos

5.1.3 Garantir a estratégia de combate à dengue Ciclos que atingem o mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para
controle da dengue

4 2021 Número 4 4 Número

Ação Nº 1 - Realização sistemática das atividades de Avaliação de Densidade Larvária, 4 vezes por ano, nos meses de janeiro, abril, julho e outubro

Ação Nº 2 - Visitação e vistoria casa a casa, onde serão reiteradas aos munícipes orientações sobre a prevenção e eliminação de criadouros de mosquitos, eliminação mecânica de potenciais criadouros de mosquitos

Ação Nº 3 - Visitação sistemática de imóveis cadastrados como Pontos Estratégicos que serão reiteradas informações acerca de prevenção da instalação de criadouros e realizadas inspeções a fim de manutenção de condições sanitárias satisfatórias, em casos positivos para
Aedes aegypti será realizado controle químico

Ação Nº 4 - Visitação de imóveis cadastrados como especiais onde serão realizadas vistorias com vistas à manutenção de condições sanitárias satisfatórias e pela eliminação de qualquer criadouro

Ação Nº 5 - Realização de ações de bloqueio e aplicação de inseticidas em casos positivos e autóctones

5.1.4 Garantir a cobertura vacinal para crianças de até dois anos de idade Proporção de vacinas selecionadas do calendário nacional de vacinação para
crianças de até dois anos

75,00 2021 Proporção 75,00 75,00 Proporção

Ação Nº 1 - Implementar as capacitações em Sala de Vacina e Rede de Frio

Ação Nº 2 - Incentivar a busca ativa pelas unidades de saúde

Ação Nº 3 - Orientar as unidades quanto à necessidade do registro correto no sistema

Ação Nº 4 - Monitorar mensalmente a cobertura vacinal

Ação Nº 5 - Busca Ativa de crianças para atualização da carteirinha de vacina

Ação Nº 6 - Campanhas de vacina

Ação Nº 7 - Conscientização da importância da vacina (salas de espera, cartazes, folders, mídia digital)
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções da Saúde Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para o
exercício

0 - Informações Complementares Emprego do aplicativo para agendamento, acompanhamento e informações de saúde 0

Construção de novas unidades de saúde 0

Aumentar o número de profissionais psicólogos 21

Aumentar o número de profissionais psiquiatras 3

301 - Atenção Básica Aumentar a cobertura de exames de diagnóstico de câncer de mama 0,39

Aumentar a cobertura populacional por equipes de atenção primária e de saúde da família 52,60

Garantir a cobertura vacinal ideal na população 75,00

Melhorar e garantir a satisfação do usuário no atendimento 50,00

Reduzir a taxa de mortalidade infantil 10,09

Aumentar a cobertura de exames de diagnóstico de câncer de colo de útero 0,50

Ampliação de unidades de saúde existentes 2

Promover a capacitação para os profissionais nas áreas de assistenciais, de vigilância e gestão 3

Ampliar o número de partos realizados pelo município 4.964

Garantir a cobertura vacinal para crianças de até dois anos de idade 75,00

302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial Aumentar a cobertura de exames de diagnóstico de câncer de mama 0,39

Aumentar a oferta de especialidades no município 10

Melhorar e garantir a satisfação do usuário no atendimento 50,00

Reduzir a taxa de mortalidade infantil 10,09

Ampliar o número de partos realizados pelo município 4.964

305 - Vigilância Epidemiológica Garantir a cobertura vacinal ideal na população 75,00

Promover a capacitação para os profissionais nas áreas de assistenciais, de vigilância e gestão 3

Garantir a eficácia na gestão de notificações de doenças de notificações compulsórias imediatas 95,00

Garantir a estratégia de combate à dengue 4

Garantir a cobertura vacinal para crianças de até dois anos de idade 75,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Natureza e Fonte

Subfunções da
Saúde

Natureza
da
Despesa

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Federal
(R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Estadual
(R$)

Transferências de
convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 139.058.164,54 8.719.268,20 1.803.140,00 N/A N/A N/A N/A 149.580.572,74

Capital N/A 300.300,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 300.300,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 129.018.199,41 78.421.745,67 N/A 8.400.000,00 N/A N/A N/A 215.839.945,08

Capital N/A 6.000.175,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6.000.175,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 4.037.374,27 2.630.467,80 1.042.187,12 N/A N/A N/A N/A 7.710.029,19

Capital N/A 10.000,00 N/A 10.000,00 N/A N/A N/A N/A 20.000,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A 188.855,46 N/A N/A N/A N/A N/A 188.855,46

Capital N/A N/A 100,00 N/A N/A N/A N/A N/A 100,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 3.485.630,00 2.160.513,15 N/A N/A N/A N/A N/A 5.646.143,15

Capital N/A N/A 300,00 N/A N/A N/A N/A N/A 300,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A 40.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 40.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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